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Le parrainage : un plus
pour l'emploi

Présentation de ’action a I’adresse des chefs

d’entreprises.

La maison de l'informa-
tion sur la formation et I'em-

loi (MIFE) de Savoie, dont
e siege se trouve a Cham-
be?, avec le soutien de la Di-
rection départementale du
travail, a organisé une ren-
contre en direction des res-
ponsables d’entreprises. |l
s'agissait de présenter une
action, le parrainage qui a

our but de favoriser le re-
our a lI'emploi par un ac-
compagnement  renforcé.
En effet, cet accompagne-
ment se réalise sous la forme

‘un binéme
“parrain/filleul”, a la fois des
responsables  d’entreprises
ou d‘associations et des de-
mandeurs_d’emploi €prou-
vant des difficultes pour inté-
grer |'entreprise. A ce titre,
une convention de partena-
riat a été signée entre Gas-
ton Paravy, président de Gui-
dance 73/MIFE de Savoie et
Pierre Servillat, président
d’EGEE Rhone-Alpes. Cette
convention a pour objet la
collaboration entre la MIFE
de Savoie, spécialisée dans
I'orientation professionnelle
du public adulte et EGEE, as-
soclation de seniors bénéevo-
les au service de I'entreprise
et de I'emploi.

Aujourd’hui, en Savoie,
de nombreuses entreprises
ont des besoins de main
d’ceuvre qu’elles n’arrivent
pas a satisfaire et de nom-

breux emplois dans des qua-
lifications diverses sont a
pourvoir rapidement. En pa-
rallele un nombre important
de personnes a la recherche
d’'un emploi renconfre des
difficultés pour accéder a
I'entreprise. :
Le parrainage vise d'une
part a conforter la personne
parrainée” dans son par-
cours d'insertion et de re-
cherche d’emploi, et d'autre
part a appuyer |'employeur
dans sa démarche de recru-
tement. Cette premiere ac-
tion, qui a réuni des respon-
sables d'entreprise et d'asso-
ciation, a recueilli les candi-
datures des futurs parrains.
Elle sera suivie dautres ren-
contres de ce type et égale-
ment de journées de forma-
tion aux techniques de re-
cherche d'emploi en direc-
tion des demandeurs d’em-
ploi. i
Dans quelques jours se-
ront constitués les premiers
bindmes  "parrains/filleuls"
qui, dans une triangulation
avec la conseillére reférente
de la MIFE pourront ainsi op-
timiser I'acces a I'emploi des
ersonnes en recherche et
e recrutement des entrepri-
ses.
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