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L’EDITORIAL 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Le produit MIFE est bon !  tel est le titre retenu par 
le Quotidien de la Formation, publication du Centre 
Inffo, pour relater les rencontres nationales des 
MIFE qui se sont tenues à Caen les 10 et 11 juin 
2010. 
 
Le produit MIFE est bon car il résiste au temps 
depuis la création des MIFE en 1982, dans sa 
réponse toujours actualisée aux besoins en mutation 
constante d’information et d’accompagnement des 
publics adultes. En effet, la Guidance 
Professionnelle Personnalisée (GPP) est un chantier 
permanent. Cette recherche éducative en orientation 
que notre réseau mène à l’échelon national et 
régional, semble être la dynamique de longévité et 
de créativité de notre réseau. 
 
Cette lettre n°1 voudrait, en complément de notre 
outil internet, renforcer nos liens de proximité tant 
avec les instances de l’information et de 
l’orientation professionnelle qu’avec les acteurs 
rhonalpins. 
Nous tenterons, à chaque parution, de rendre 
compte de la vie de ce réseau, dont la richesse 
résulte de la spécificité et de l’enracinement local de 
chaque MIFE. 
 

 

AGENDA  RESEAU 
 
22 juin: Assemblée générale Intermife RA à 
Chambéry  
 
23 juin : Ouverture du site  
Guidance-formations.fr, site d’information sur 
l’offre de formation 
 
18-21 novembre à Chambéry  : participation de la 
MIFE de Savoie au Festival International des 
Métiers de la Montagne 
 
Mardi 23 novembre à Lyon ENS : Rencontres de 
Economie, Emploi, Travail en Rhône-Alpes 
organisées par la DIRECCTE Rhône-Alpes avec 
l’appui de la MIFE de Savoie, sur le thème 
« Anticiper et accompagner les mutations, Europe, 
Territoires et Entreprises » 
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DOSSIER INITIATIVES  
 
MIFE et Maison de l’Emploi : une avancée dans le 
partenariat en Loire Sud 
 
Gérard REBATTU est un chef d'entreprise  ligérien impliqué depuis de 
nombreuses années dans l'insertion professionnelle. Président de la MIFE Loire 
Sud, Vice Président de la Fondation pour Agir contre les exclusions (FACE 
Loire), il est aussi Membre du Conseil d'Administration de la Maison de l'Emploi 
et de la Formation Loire Sud ».  
 
INTERMIFE Rhône Alpes :  Pouvez-vous nous rappeler la genèse de ce projet de 
Maison de l'Emploi Loire Sud ?  
Gérard REBATTU :  L'idée d'un lieu lié à l'emploi remonte au début des années 2000 à 
l'initiative de la Ville de Saint Étienne, appuyée par des élus, des chefs d'entreprises et des 
acteurs de l'insertion professionnelle. Ainsi les volontés locales soutenues par l'État et le 
Conseil Général ont créé la MIFE de Saint Étienne, que  j'ai  présidée dès le départ. Il 
s'agissait bien d'un pari puisqu'il fallait tester l'idée d'une « Cité de l'Emploi » et un peu 
plus tard Jean Louis Borloo a lancé le concept des Maisons de l'Emploi qui pour être 
agréées et financées par l'Etat, doivent coordonner les acteurs de l'Emploi d'un même 
territoire. Si celles-ci ne sont pas forcément liées à un bâtiment, avec un bâtiment dédié, il 
s'agissait de l'inscrire dans la durée et d'y adjoindre des objectifs ambitieux, première 
preuve d’intelligence locale. 
 
INTERMIFE RA : Quelle est la vocation de la Maison de l'Emploi et de la Formation de 
Loire Sud? 
G.R. :  La Maison de l'Emploi et de la Formation Loire Sud, labellisée en 2008, a une 
triple vocation. D'abord l'accueil tout public pour orienter les gens et les conseiller dans 
leur parcours avec des outils comme le Cyberbase ou le centre de documentation 
commun. Ensuite faciliter l'échange entre les acteurs qui certes travaillaient ensemble 
mais n'étaient pas physiquement regroupés sur un même site, avec en plus des outils 
communs comme l’amphithéâtre, les salles de réunions, les possibilités de tenir des 
permanences d'accueil ou d'animer des actions communes... Une autre vocation est de 
mobiliser les entreprises sur l'Emploi des plus défavorisés. La Fondation FACE Loire 
(250 entreprises adhérentes) dont j'assure la présidence, a intégré cette Maison et peut 
donc travailler sur ce sujet au même titre que le PLIE (Plan Local d'Insertion par 
l'Économie). 
La Maison de l'Emploi c'est 5800 m² de surface dédiée (une des plus importantes en 
France) réunissant 18 structures à titre permanent et une vingtaine d'autres en 
permanences ponctuelles. Mais au delà des chiffres c'est un réel projet de vie réunissant 
des acteurs qui se mobilisent facilement pour monter des projets d'actions en commun 
(forums thématiques, coordination d'acteurs et de prestations sur un sujet donné (lutte 
contre les discriminations, mini entreprises, rencontres chefs d'entreprises et  des 
chômeurs longue durée, rendez-vous d'évolution professionnelle, etc...Et ce projet de vie 
avec la coordination des acteurs locaux c'est la deuxième preuve d'intelligence locale.  
 
 
INTERMIFE RA : Quelle est la plus value de la Maison de l'Emploi et de la Formation? 
L'idée n'est pas de fusionner tous ces acteurs dans le même moule mais bien de jouer sur 
la créativité de chacun et de les mettre en synergie au service de toutes les catégories 
d'actifs, demandeurs d'emploi, salariés ou chefs d'entreprise. A la Maison de l'Emploi on 
cultive les différences d'identité, ce qui la différencie quelque peu du concept de Cité des 
Métiers qui se caractérise par  l'anonymat de personnes et des structures. Ainsi on 
retrouve à côté des associations locales, notamment comme la MIFE, la Mission Locale, 
la Maison des Métiers ou le CIBC, la présence des Services Publics avec notamment une 
agence Pôle Emploi  créée pour l'occasion et un nouveau CIO, ainsi que les services de 

 

 
 
Gérard Rebattu  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
Inauguration de la Maison de 
l’Emploi et de la Formation de 
Loire Sud le 30 avril 2010 
 par Maurice VINCENT, 
Maire de Saint Étienne et 
Président de Saint Étienne 
Métropole, et Laurent 
WAUQUIEZ  Secrétaire d'État 
chargé de l'emploi.  
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collectivités locales (Saint Etienne Métropole et le Parc du Pilat) .  
Et tous doivent vivre et travailler ensemble. Le Conseil de Maison doit y veiller. Par 
exemple, on a décidé que pour animer l'accueil ou le Cyberbase chaque structure mettait 
en soutien du personnel à disposition. C'est efficace tout en restant vigilant sur la dépense 
publique. 
 
 
INTERMIFE RA : Qu'attend la MIFE Loire Sud de ce nouvel outil ? 
G.R. :  La MIFE est membre du Conseil d'Administration de la Maison de l'Emploi. Elle 
cultive son identité propre avec  la Guidance Professionnelle Personnalisée au service de 
l'orientation tout au long de la vie. Mais la MIFE participe activement à la vie de la 
Maison à travers tous ses axes : l'observation et le diagnostic sur l'évolution de l'Emploi 
de notre territoire, l'animation d'actions multiples et variées autour de l'Emploi et un axe 
autour de la structuration de la création d'entreprise. En terme de GPEC, nous contribuons 
à deux des trois axes fixés localement : le Développement Durable et l’Économie Sociale 
et Solidaire.  
Tout en gardant son identité, son fonctionnement  son conseil d'administration et son 
budget propre, la MIFE va continuer à se déployer sur tous les bassins de vie et d'emploi 
de Loire Sud qui regroupe environ 400 000 habitants. Elle va œuvrer pour sa 
reconnaissance comme service public régional de l'orientation tout au long de la vie 
professionnelle. Le thème des compétences et de la gestion des carrières dans un 
environnement mouvant et de concurrence accrue est forcément complexe. La raison 
d'être d'une MIFE est de faciliter ces transitions professionnelles, qu'elles soient les plus 
efficaces possibles et de tout faire pour que les personnes prennent en main leur destin.  
 
 

 
 

 
 

BREVES  
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ECHOS DES MIFE 
 

Public accueilli en 2009 dans les MIFE en Rhône-Alp es * 
 
 

25 646 personnes accueillies  en Rhône-Alpes :  
- 12 439 salariés fragilisés:  
- 13 207 demandeurs d’emploi et non actifs 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
L’offre de service mise à disposition par les MIFE, la Guidance Professionnelle Personnalisée se décline 
en 4 phases : Accueil personnalisé, Information, Orientation, Accompagnement. Elle est variable dans sa 
durée et dans son rythme, répondant aux différents besoins des personnes, selon leur degré d’autonomie 
et de maturité dans leur parcours professionnel : accueil et information  pour certains suffisamment 
autonomes dans leur parcours ; accueil et orientation  ou accueil, information et orientation, centré sur 
l’élaboration de projet sans besoin spécifique d’accompagnement ; accueil et accompagnement  ou 
accueil, information et accompagnement , lorsque le projet est préalablement élaboré par la personne ; 
accueil, information, orientation, accompagnement  pour les personnes ayant besoin d’appui dans 
l’ensemble de leur parcours. 
 
 

Guidance Professionnelle Personnalisée sur les disp ositifs de la Région  
 
- Elévation de compétences et formation : 8 621 personnes  informées et accompagnées. 
- VAE : 1 008 personnes  informées et conseillées. 
- Création d’activité : 2 414 personnes  informées et conseillées. 
 
 
* Extrait du rapport d’activité 2009 AG Intermife Rhône-Alpes 

 
 

Public salariés fragilisés: 49% du public 
accueilli 
Public femmes majoritaire : 61% 

12 % public jeunes 
64% entre 26 et 44 ans 
24% seniors 
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CHRONIQUE 
 
Pour �����(,���/���)����0������,��)���)��0����1��������� ��(����   
 
Extrait du discours d’ouverture de Gaston PARAVY lors des Rencontres nationales des MIFE à Caen le 10 juin 2010  
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