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Les partenaires du réseau ACTIFS accompagnent les entreprises de la région
Rhone-Alpes dans la formalisation et la mise en ceuvre de leurs accords et plans
d’actions seniors

1°" avril 2010 c’est la date butoir reportée pour le dépot des accords et plans d’actions
seniors !

Par Décrets du 20 Mai 2009, les entreprises de 50 salariés et plus doivent négocier un
accord ou conclure un plan d’actions au bénéfice de leurs seniors, au risque de subir une
pénalité.

Délais courts, public ciblé, les entreprises n‘ont pas forcément tout en mains pour
analyser leur situation, prendre les bonnes décisions pour l'avenir et inscrire cette
contrainte dans leur stratégie.

Depuis 2007, les partenaires du Réseau ACTIFS sensibilisent entreprises et seniors sur
les leviers et dispositifs mobilisables pour donner un nouvel élan aux deuxiémes parties
de carriére.

A la demande du Directeur Régional du Travail, de I'Emploi et de la Formation
Professionnelle, le Réseau ACTIFS* organise

du 9 au 12 Février 2010
les « Matinales seniors : pour agir ».

SAINT-ETIENNE : 9 FEVRIER 2010 ANNECY : 10 FEVRIER 2010

* De 8H30-12H00 : Café d’accueil a 8H0O » De 8H30-12H00 : Café d’accueil a 8H00
* CITE DES ENTREPRISES : Salle du Forum : 16, bd * MAISONS DES ENTREPRISES : 27, rue Royale —
de I'Etivalliére — 42000 SAINT-ETIENNE 74000 ANNECY
LYON : 11 FEVRIER 2010 VALENCE : 12 FEVRIER 2010
* De 8H30-12H00 : Café d’accueil a 8H0O » De 8H30-12H00 : Café d'accueil a 8H00
« CITE DES ENTREPRISES : Salle Berliet — 60, av e PLATEAU DE LAUTAGNE: 57, Plateau de
Jean Mermoz — 69008 LYON Lautagne (1% 3 droite) — 26000 VALENCE

Les « Matinales seniors »
Ce sont 4 matinées d’information, d’échanges et d’accompagnement :

= Une intervention de la DIRECCTE RhoOne-Alpes pour mieux connaitre le cadre
juridique :

= Les ateliers thématiques pour aller plus loin autour des domaines d’actions
possibles animés par des experts partenaires :

Atelier 1 : Recrutement

Atelier 2 : Amélioration des conditions de travail

Atelier 3 : Transmission des savoirs, tutorat et transition vers la retraite
Atelier 4 : Anticipation, évolution des carrieres, développement des
compétences
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= Une synthése des échanges au travers d’une cl6ture en pléniére :
= 1 mois aprés, les « Actes des Ateliers »

* ACTIFS Actions Concertées Territoriales pour I'Insertion et la Formation des Seniors
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