155 RENCONTRES

DE L'EmMPLOI ET DE LA FORMATION EN RHONE-ALPES
Poles de competitivite et ressources humaines
Innovations, Partenariat et Emploi

En France, la politique des technopoles, initiée dans les années

70 suivant les exemples japonais et américains, a trouvé un second
souffle dans les années 2000 avec les poles de compétitivité.
En effet, dans une économie mondiale de plus en plus concurrentielle, le
gouvernement a lancé en 2004 une politique industrielle qui mobilise les
facteurs clés de la compétitivité, au premier rang desquels figure la
capacité d'innovation.

Les poles de compétitivité, qui rassemblent sur un territoire
donné des entreprises, des centres de recherche et des organismes de
formation, ont pour mission avec l'appui de I'Etat et des Collectivités
territoriales, de développer, par I'innovation et le partenariat, I'attracti-
vite des territoires et de favoriser I'emploi. Si les pdles sont centrés sur
I'industrie, ils intégrent dans leurs activités I'ensemble des services aux
entreprises et couvrent un large éventail d'activité économique.

En période de crise et de mutation économique, ces initiatives
innovantes sont particulierement attendues, dans une visée de lutte
contre les délocalisations, de résolution des probléemes d'emploi, d'élé-
vation des compétences individuelles et collectives et de relance dans
un territoire.

Comment les acteurs peuvent s'organiser et travailler ensemble
autour de cette mise en réseau des acteurs de l'innovation, a I'impact a
la fois international, national et territorial. Aprés quatre années d'ex-
périmentation, quelles sont les retombées en matiére d'emploi et de
développement des ressources humaines ? Et quelle plus value sur un
territoire ?

Cette année, les Rencontres de I'Emploi et de la Formation se
proposent, a travers des conférences et des carrefours d'expériences, de
faire le point, non seulement sur les enjeux stratégiques de ces nouveaux
réseaux d'entreprises, mais aussi sur les pratiques et les dispositifs de
formation et d'acces a I'emploi qu'ils engendrent.
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Jeudi 22 octobre 2009 - Amphithéatre - Ecole Normale Supérieure

Pdles de compétitivité et Ressources humaines /nnovations, Partenariat et Emploi

EINI Accueil des participants

cl{&{JM Ouverture

Mr le Préfet de la région Rhone-Alpes

CLZLY Présentation de la journée

Michel DELARBRE,
Directeur DRTEFP/Préfigurateur DIRECCTE

[ Intervention

Actualité des Poles de compétitivité en Rhone-Alpes
par Alexandre MOULIN, DRIRE/DIRECCTE

Grand Témoin européen : Jérome FILS, Chercheur GSI, Darmstadt, Allemagne

k(1] Conférence introductive

.....

Bruno LAMOTTE, Economiste, maitre de conférence
Université Pierre Mendes-France Grenoble 2, Laboratoire d'Economie
de la Production et de I'Intégration Internationale (LEPII)

Débat avec la salle



L Carrefour 1

.....

et des Ressources Humaines ?

Marie Claude BACQUER, Secrétaire générale Délégation Sud Est FORTHAC
Magali ROFIDAL, Chef de Projet, Pole de compétitivité IMAGINOVE
Nicolas LETERRIER, Délégué général Pole de compétitivite MINALOGIC
Laurent LABROT, C2R Rhone-Alpes, auteur d'un rapport sur les poles

de compétitivité et les enjeux du dialogue social

Animation : Serge CHOMIENNE (Université Lyon 2)

13h00 JiSEN
[ZIEN] Conférence

Poles de compétitivité et développement des formations, I'expérience

de Rhone-Alpes.

Francois GUILLEMIN, Président de la Commission “Enseignement supérieur

et recherche” Conseil économique et social Rhone-Alpes, rapporteur “Les poles
de compétitivité et les établissements d'enseignement supérieur en Rhone-Alpes :
I'enjeu formation”, Contribution CESR Rhone-Alpes , Juin 2009

(k{08 Carrefour 2

.....

David KIMELFELD, Vice-président Développement économique Grand Lyon
Communauté urbaine

Michel SAUZET, Directeur relations entreprises Ecole Nationale d'Ingénieurs

de Saint Etienne, animateur Commission Formation Péle de Compétitivité VIAMECA |
Loire Auvergne

Jean-Bernard DEPERRAZ, Consultant Ressources Humaines ADERLY

Nathalie PEQUIGNOT, Direction Entreprises Pole Emploi

Alain HUET, Délégué général MEDEF Rhone-Alpes

Animation : Agnés BERJON (MIFE de Savoie)

([J{&{0d Conclusion des rencontres




Inscription en ligne

§Merci de vous inscrire en ligne

gé I'adresse indiquée ci-dessous

‘avant le 20 octobre 2009
http://seminaire.mife73.fr/15e-rencontres-drtefp-direccte

°
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Pour tout renseignement

176104 79 33 89 35

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
.

: En 2009, les services de I'Etat en Rhone-Alpes
: se modernisent pour mieux vous servir.

: Sous l'autorité du Préfet de Région,

la Direction Regionale des Entreprises de la Concurrence, :
: de la Consommation, du Travail et de I'Emploi (DIRECCTE) :
: regroupe : :

e Les Directions Régionale et Départementales du Travail,

¢ de I'Emploi et de la Formation Professionnelle,

e La Direction Régionale de la Concurrence, de la Consommation
: etde la Repression des Fraudes,

e Les services Economie et Métrologie de la Direction Régionale
: de I'Industrie, de la Recherche et de I'Environnement,

e La Direction Régionale du Commerce Extérieur,

§o La Délégation Régionale au Tourisme,

: @ La Délégation Régionale au Commerce et a I'Artisanat,

e Le Chargé de mission régional a l'intelligence économique.
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