Article 8 : Une organisation territoriale pertinente

Le champ de l'action de MIFE peut s'exercer a I'échelon d'un département, des@obles
délocalisés selon les besoins locaux, ou d'une gluserestreinte, relevant d'un regroupement
de communes ou d'un bassin d'emploi, en cohéremee laes politiques territoriales de
formation et d'emploi.

Mise en place dans un souci de proximité et detdealité pour une réponse globale aux
besoins de guidance professionnelle et de promatienla formation continue et des
dispositifs d'emploi, le$MIFE se sont structurées a ce jour selon cing modegadization,
identifiés pour des raisons historiques d'implaotatet pouvant évoluer en fonction des
territoires :

- L'expérience "Bourgogne" degdIP (Mission d'Information Professionnelle), rassembla
sous un méme toit, a I'échelon d'un bassin d'emfgosemble des partenaires impliqués dans
I'information, I'orientation professionnelle emntiploi.

- L'expérience "Rhbéne-Alpes”, espace d'accueilfalimation et d'orientation identifié de
facon indépendante, caractérisé par un partenateinstitutionnel formalisé (convention,
cahier des charges).

- L'expérience "Vendée", générant un maillage drtoére départemental par des Maisons
cantonales de I'emploi et de la formation, aningEaune téte de réseau départemental.

- L'expérience "Maison de I'Emploi de Rueil-Maln@ai$ rassemblant, au sein d'un statut
unique de type Groupement d'Intérét Public, l'etdendes services emploi-formation :
Mission LocaleMIFE, PLIE et Observatoires a I'échelon d'une zone intercamateu

- L'expérience "Belfort", rassemblant différentgtpaaires sous un méme toit et proposant
une plate forme d'information et de conseil a la professionnelle, labellisée "Cité des
Métiers".

Article 9 : La MIFE en résonance avec d'autres réseaux

A I'échelon national, le réseau dBBFE est en lien avec d'autres réseaux de structures
territoriales (Comités de bassin d'empl&REF et Maisons de I'Emploi/Alliance Villes
Emploi, Cités des Métiers...) A I'échelon local N|FE tisse des partenariats avec les
structures d'accueil jeunes (Missions Locak#g), lesCIBC, I'ANPE, lesCLI...

L'ensemble de ces réseaux ont des points commuaslavéseau dedIFE : une approche
globale et territoriale des questions emploi-foioraet de la ressource humaine.

La labélisation "Cité des Métiers" peut étre attéb auxMIFE, intégrant une plate forme
d'information et de service, répondant au cahisrath@rges de ce réseau.



