Les Missions deMIFE

Les missions deslIFE s'articulent autour de trois axes :

- Guidance professionnelle personnalisée des adudies I'emploi
- Vitrine territoriale pour la promotion de la foaton et des dispositifs d'emploi
- Actions en faveur de I'emploi

Article 1 : Une guidance professionnelle personnaée vers I'emploi

Le terme de "guidance professionnelle”, issu dggences nord américaines d'orientation
professionnelle a été tres tot utilisé par NHSE parce qu'il exprime la prise en compte de
I'expérience et les acquis des adultes, dans Baiééaboration de projet professionnel et dans
l'accompagnement vers I'emploi.

Les MIFE ont mis en ceuvre des pratiques de guidance prafesdle qui s'appuient sur des
courants éducatifs identifiés :

- Le courant de I'histoire de vie

Cette pédagogie est fondée sur la méthode desresstbe vie et plus particulierement de
“l'autobiographie raisonnée" du professeur HengrDehel, qui a pour objectif une
meilleure compréhension et uaato évaluation d'un parcours de vie ll s'agit d'une auto-
évaluation assistée, qui contribue au repéragguimet de compétences, et qui constitue un
matériau pour I'élaboration d'un nouveau projetgasionnel.

- Les pédagogies de la Médiation

Le développement de la créativité nécessaire @béhtion de projet professionnel s'appuie
sur des finalités explicites comme ['éducabilitél'ddulte et une conception de la personne,
acteur et auteur de son propre devenir, en prise son environnement.

On reconnait aujourd’hui que la médiation est emdlen dans une pédagogie du
développement de la personne car elle lui appegemoyens de lire et de verbaliser ses
expériences positives qu'elle peut transférer samuvelles situations.

La rencontre du conseiller et la personne condgltsm situe donc dans une problématique de
médiation éducative ou le conseiller facilite I'appropriation par larponne de nouveaux
éléments de connaissance sur lui méme et surriemément de la formation et de I'emploi.

1 Cette appellation "autobiographie raisonnée" isbuase méthode mise en place dans les années a98epri
Desroche et présentée dans son ouviggaentissage 3'appuie sur un oultil, la bioscopie, utilisé lohsnd
entretien de face a face de deux a trois heurégeyt étre poursuivi par une deuxiéme rencontréonation
des besoins. Cet outil est basé sur une recensionaogique des événements et des actions réalisgaine
personne, classés selon quatre axes (études fesmétides informelles, vie sociale, vie professitie) aprés
avoir situé I'environnement familial.
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