
 

 

 

 

Pour des pratiques transfrontalières d'orientation professionnelle,  
 

La MIFE de Savoie et le Canton de Genève innovent 

 

Ce lundi 19 avril, à Chambéry a été présenté le projet européen transfrontalier d’orientation 

professionnelle à distance,  mené par la MIFE de Savoie en collaboration avec ses partenaires, les MIFE 

de  l’Ain et de Haute Savoie et l’Office pour l’Orientation, la Formation professionnelle et continue du 

Canton de Genève (OFPC) du Canton de Genève. 

Devant un parterre de partenaires locaux et régionaux, en présence des représentants du Conseil 

régional Rhône-Alpes et du programme franco-suisse Interreg, a été présenté l’avancement de cette 

action innovante, dont l’objectif est le développement des Technologies de l’Information et de la 

Communication dans le conseil en Orientation professionnelle.  

Les enjeux d’un tel projet sont de pouvoir répondre, à moyens constants, à un nombre de plus en plus 

grand de personnes ayant besoin d’un accompagnement dans leur parcours professionnel ; en effet, 

sur une population active de 21 millions, on peut escompter un quart, soit 5 millions d’actifs, en 

emploi ou non, souhaitant ou contraints d’évoluer professionnellement, de changer d’emploi, de  

trouver et de créer leur emploi.  

Jean Pierre Cattin, directeur de l’OFPC insista sur l’innovation de ce projet, permettant d’optimiser 

l’organisation du travail des conseillers tout en favorisant la relation personnalisée avec les personnes. 

De plus, ce projet répondra aux nombreuses demandes des publics transfrontaliers souhaitant une 

aide en matière d’information et d’accompagnement professionnel (rappelons qu’1/3 des consultants 

de l’OFPC de Genève sont des français). 

Gaston Paravy, Président de la MIFE de Savoie, souligna que si la formation à distance, qui s’appuie 

sur la transmission de savoir, a pu se développer depuis quelques années, il n’en est pas de même 

pour le conseil en orientation, plus difficile à mettre en œuvre à distance, car s’appuyant sur 

l’expression d’une identité et d’un projet personnels et professionnels, donc sur une relation 

privilégiée avec un conseiller.  

La présence de représentants de Jeunesse Avenir Entreprise (JAE) manifestait l’intérêt, pour cet 

éditeur d’outils d’orientation,  d’enrichir sa coopération avec les MIFE de Rhône-Alpes. 

Cet outil, qui sera opérationnel en 2011, pourra  être diffusé largement, non seulement auprès du 

réseau des MIFE mais aussi des structures d’orientation professionnelle, notamment en France et en 

Suisse, et pourquoi pas en Europe ! 


