Compte Rendu

N Y BREVES... ACTUALITE...BREVES

des Rencontres nationales des MIFE

C’esta Caen, en co-organisation avec le CIDEME/MIFE du Calvados, que se sont
tenues les rencontres nationales des MIFE, sur le theme “Penser et parler son
expérience, pour sécuriser et réinventer son parcours”, theme d’actualité
si I'on en juge par I'augmentation des difficultés d’insertion professionnelle de
certains publics due a la crise économique et a la forte montée du chomage.

Christian Pielot

Christian Piélot, Président du CIDEME/MIFE du Calvados et Vice Président de la
Communauté de communes Caen La Mer, souligna, dans son discours d’ouverture
la prise en compte de cette problématique par les partenaires AlQ réunis depuis peu
au sein d’une méme structure, le CIDEME (Carrefour d'Initiatives pour Développer
I'Emploi et les Métiers), et incités dans cette proximité a mieux travailler ensemble.
(Mife, CIO, Mission locale, Maison de I'Emploi, PLIE...).

Gaston Paravy, Président d'Intermife France, rappela la spécificité des straté-
gies d'information et d’orientation, dont I'axe essentiel est la Guidance
Professionnelle Personnalisée (GPP), mise en place par les MIFE depuis plus de
20 ans. Fondée sur des modeles théoriques explicites et dont les objectifs sont
la valorisation de I'expérience et la dynamisation des personnes pour un projet
professionnel, “Vinitiative des MIFE échappe a 'usure du temps car nos structures
produisent de la pensée et de I'action qui s'appliquent a I'homme d aujourd’hui ;
Si ce n'était pas le cas, celui-ci dans la tyrannie de l'instantanéité qui marque noire
époque nous aurait vite abandonné et n'aurait plus sollicité nos services”.

Odile Patry, directrice de la MIFE du Calvados,
fit le mémorial des 20 ans de la MIFE, rappelant
I'histoire et les missions au travers d’un docu-
ment vidéo lip-dub, qui entraina I'adhésion de la
salle.

Caen-10-11 Juin 2010

Yannick Soubien

Yannick Soubien, Vice-Président du Conseil régional Basse Normandie, en
charge du développement économique, de la recherche et de la formation tout
au long de la vie, souligna le travail effectué depuis la rencontre de Cherbourg en
2007 en matiére de politique de formation et d’Al0 dans une synergie Etat/
Région. La signature par I'Etat et la Région de la charte AlO qui décline les prin-
cipes d’une orientation tout au long de la vie, integre les 3 MIFE du Calvados
comme partenaires incontournables, d’autant plus que “les MIFE sont au rendez-
vous de la société d’aujourd’hui®, permettant, par leur pédagogie adaptée de don-
ner aux personnes des repéres face a un monde de plus en plus mouvant.

Dans sa conférence, Marius Alliod, sociologue, dressa le portrait de notre
Société au travers du concept d’accompagnement dont I'émergence dans le
domaine social date des années 80, remplacant celui de “prise en charge” et
dont la problématique est d’apprendre a “voisiner avec des parcours de plus en
plus complexes et fragilisés” qui traduisent “I'errance de la construction identi-
faire” dans un monde en mutation.

Patrick Laupin, dont I'expérience de poete et de formateur en écriture auprés
d'enfants et d’adultes, creusa cette question de “parler son expérience”, qui ne
peut se réaliser que dans une rencontre avec I'autre. Lécriture qui “fraquit I'état
du corps”, est néanmoins possible pour tous, y compris les plus démunis, “/es
abandonnés par la parole”, car “la condition poétique est intacte chez tous les
étres humains”. Pour preuve, Patrick Laupin lut quelques textes écrits par des
enfants et des adultes, dont la force et I'expressivité firent vibrer I'auditoire.

Marius Allio
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Steve Frédérick

Michel Garand

O e
Héléne Trocmé-fabre

Thierry Huort

Deux carrefours ont traité d’une part, les questions de la profes-
sionnalisation mise en place par la MIFE du Cotentin pour les
accueillants des structures de proximité territoriale, soulignant
les principes de qualité de I'accueil énoncés dans la charte des
MIFE, (Steve Frédérick, responsable MIFE Cotentin). D'autre
part, a été présentée I'expérience d’orientation a distance
menée actuellement en Rhone-Alpes dans le cadre d’un projet
Interreg, créant un outil en ligne d’appui aux conseillers, dans
une visée d’optimisation de la fonction de conseil et d’accom-
pagnement et de réponse de proximité, (Michel Garand, chef
de projet, www.jemoriente.info).

Le vendredi, la conférence d’Héléne Trocmé-Fabre auteur de
nombreux ouvrages et de Thierry Huort, chercheur et chef de
cabinet a Pole Emploi de la région Centre, “Orienter et accompa-
gner : dans, par et avec notre diversité et nos potentialités” fut un
moment fort pour les participants. En effet, en partant du postulat
que “fes personnes ne savent pas qu'elles savent”, et afin de met-
tre en exergue ce savoir enfoui, ces deux chercheurs, plaidant la
cause de l'innéité de I'apprentissage’ et de la nécessité de déve-
lopper les capacités d'apprendre ou “/'apprenance 2, ont présenté
leur recherche menée a partir du questionnement des représenta-
tions. C'est ainsi que, préalablement aux journées de Caen, les
professionnels des MIFE avaient été invités a répondre a un ques-
tionnaire sur la représentation des concepts “orienter” et “accom-
pagner”. Lanalyse des réponses a souligné, a travers la diversité
des points de vue, le large spectre de I'activité de conseil, mar-
quée par des dimensions de relation (soi/environnement/autre) et
de reliance (relier les composantes d’une situation), des tempora-
lités différentes, souvent difficiles a combiner avec les nécessités
des institutions et des financeurs.

La Table ronde sur la réforme de la formation professionnelle,
animée par Agnes Berjon, a rassemblé aux cotés de Philippe
Lacroix, secrétaire général du Centre Inffo, Gorinne Feret, Vice
présidente du Conseil régional de Basse Normandie et Rémy
Brefort, directeur de la Direccte. Les participants a la table ronde
ont été unanimes pour souligner que si la loi du 24 novembre
2009 se situait “dans la continuité d’une évolution depuis 40 ans”
du systéme de formation continue instauré en 1970, elle ne se
réalisera pas vraiment sans un renforcement du partenariat
Etat/Région et partenaires sociaux.

En conclusion, Christian Piélot souligna les apports de ces deux
journées de rencontres et d’échanges, qui constituent un étayage
et une avancée pour les structures, qui aujourd’hui doivent se
situer au cceur des réformes en cours en vue du Service Public de
I'Orientation.

Au cours de ’Assemblée générale, a été présenté en exclusivité
le tout nouveau site internet national d'information sur la formation
créé par Intermife France www.guidance-formations.com, dans
une dynamique et une pédagogie de proximité avec le grand
public afin de rendre I'information plus accessible pour une for-
mation tout au long de la vie pour tous. LAssemblée générale vota
une délibération pour développer le site a I'échelon national, en
engageant des partenariats avec les acteurs AlO dans les terri-
toires, “pour contribuer a mieux répondre aux besoins et aux
attentes légitimes du public final en matiére d’information sur 'of-
fre de formation”.

Il fut décidé également que les prochaines rencontres nationales
se tiendront en Rhone-Alpes a Saint Etienne en juin 2011.

Philippe Lacroix, Corinne Feret, Rémy Brefort

1 Hélene TROCME-FABRE, Né pour apprendre, Editons Etre et connaitre, 2006.
2 Cf Philippe CARRE, I'apprenance, Paris Dunod, 2005, 224p.
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